INDICAR/SUBSTITUIR BOLSISTA

Esta funcionalidade permitira os docentes que cadastraram planos de trabalho vinculados a
um edital de pesquisa, apos terem seu(s) plano(s) aprovado(s), realizar a indicacao ou substi-
tuicao de um discente como bolsista ou voluntario de um projeto de pesquisa.

Para realizar esta operacao acesse o SIGAA > Modulos > Portal do Docente >
Pesquisa > Planos de Trabalho > Indicar/Substituir Bolsista

O sistema exibira a seguinte tela:

~ ) i > D ) )
&: Indicar Bolsista xs: Finalizar Bolsista L: Enviar Mensagem aos Interessados

PLANOS DE TRABALHO ATIVOS

Projeto Discente Tipo de Bolsa Periodo Status
PROJETOS DE 2011
A resolucdo alternativa de conflitos enguanto ferramenta para a criacdo de ambientes cooperativos: perspectivas e efetividade ~
PVE7074-2011 NOME DO DISCENTE PIBIC AF (IC) 01/08/2011 a 31/07/2012 EM ANDAMENTO -
PROJETOS DE 2010
A resolucdo alternativa de conflitos no dmbito dos direitos difusos e coletivos: perspectivas e efetividade g 2’

PVES085-2010 N3o definido A DEFINIR 01/08/2010 a 31/07/2011 APROVADO

COTAS PARA O DOCENTE

Cota 2011-2012 (01/08/2011a31/07/2012)
Edital: 'Edital PIBIC/PIBIC-AA/PIBITI-2011-2012°

MEU IPI 121.0
IPI MEDIO DO CENTRO

MEDIA DOS MEUS PROJETOS 10.0
MEU FPPI 1.72
BOLSAS PIBIC (IC) CONCEDIDAS 0
BOLSAS PIBIT (IT) CONCEDIDAS 0
BOLSAS PIBIC AF (IC) CONCEDIDAS 1

Portal do Docente

Na tela acima, o usuario podera Indicar Bolsista, Finalizar Bolsista, ou Enviar Mensagem aos Interessados.
Essas operacoes serao explicadas nos topicos a seguir.



InDiIcar BoLsisTa

O usudrio podera realizar a indicacdao de um aluno para um projeto de pesquisa clicando no icone &. O
sistema exibira a seguinte tela:

INDICAR BOLSISTA

Projeto de Pesquisa: PVES085-2010 - Projeto de Resolucgao Alternativa de Conflitos - RAC

Orientador: NOME DO ORIENTADOR

A resolucao alternativa de conflitos no ambito dos direitos difusos e coletivos: perspectivas e
efetividade

Tipo de Bolsa: A DEFINIR

Plano de Trabalho:

DEFINICiO DO TIPO DE BOLSA

Selecione o tipo da bolsa: # | yoLuUNTARIO (IC) 3
INDICACAO

Somente alunos que registraram interesse poderao ser indicados.
( Portal do Discente = Menu Bolsas = Oportunidades de Bolsa )

Novo Bolsista: # [\ ovE DO DISCENTE

Data da Indicagao: # 23/07/2012

35: HISTORICO “°: VER QUALIFICACE)ES DO ALUNO

DISCENTES QUE REALIZARAM ADESAO AO CADASTRO UNICO

(TETTSSY
|
o

2008000000 - NOME DO DISCENTE

TTTTeey
|
£

2010000000 - NOME DO DISCENTE

Indicar Cancelar

* Campos de preenchimento obrigatorio.

O Usuério pOderé Clicar no l.inl( :f;iis:::;luagj; alternativa de conflitos no ambito dos direitos difusos e coletivos: perspectivas e ' e referente ao Plano
de Trabalho do projeto de pesquisa para visualizar o plano de trabalho deste. O sistema exibira a seguin-
te tela:



PLANO DE TRABALHO

Projeto de Pesquisa: PVE5085-2010 - Projeto de Resolucao Alternativa de Conflitos - RAC
Orientador: NOME DO ORIENTADOR
Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Departamento: DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO
Tipo de Bolsa: A DEFINIR
Tipo de Bolsa Desejada: N3o Informada
Status do Plano: APROVADO
Cota: PIBIC 2010-2011 (01/08/2010 a 31/07/2011)
Edital: EDITAL 01/2010 - PIBIC-PIBICAA-PIBITI

CORPO DO PLANO DE TRABALHO
Titulo
A resolucao alternativa de conflitos no ambito dos direitos difusos e coletivos: perspectivas e efetividade

Introducao e Justificativa

Os meios alternativos de resolucao de conflitos permitem opcoes legais a via judicial, esta dltima sendo considerada pouco célere. Tem por finalidade a promocao da
resolucdo alternativa de conflitos, a saber a conciliacdo, a mediacdo, a negociacao € a arbitragem, enquanto meios complementares de efetivacao da justica, na busca
por uma cultura de paz e de direitos humanos. Assim, possibilita o desenvolvimentoe de uma logica nao adversanal, dentro do desenvolvimento de ambientes
cooperativos, de modo que os conflitos sejam resolvidos sem, necessariamente, serem encaminhados a via judicial.

Além de diminuir a grande quantidade de processos no judiciario, a aplicacao dos meios alternativos de resolucao dos conflitos podem chegar a raiz do problema que,
muitas vezes, ndo esta retratada nos autos do processo, dificultando, mesmo com a sentenca, a pacificacdo social almejada pelo direito, ao mesmo tempo em que
auxilia na efetivacdo dos direitos fundamentais.

Ainda pouco conhecida no Brasil, a resolucado alternativa de conflitos esta consolidada em muitos paises, como a Argentina, Espanha e Portugal. Entretanto, o uso dos
meios alternativos de resolucado de conflitos s30 pouco utilizados no ambito individual, ainda mais quando se considera seu uso no caso dos direitos difusos e coletivos.

Objetivos

O aluno e a professora atuarao no sentido de promover o interesse e o uso pelos meilos alternativos de resolugao de conflitos, dentro de uma logica colaborativa, tao

rara na area juridica, combatendo a perspectiva adversarial que sempre foi a tonica da formacao da maior parte dos estudantes de direito. Nesse sentido, espera-se
que o aluno possa distinguir o conflito da violéncia; desenvolver modos de compreender e prevenir conflitos; o estimulo a um comportamento assertivo; a
identificagdo e dominio dos meios de resolugao pacifica de conflitos, bem como construir uma visao critica sobre tais instrumentos; tendo sempre por base a justica e
a realidade encontrada em nosso pais.

Visa-se tambeém desenvolver simulacgoes e divulgacgoes de modo a propagar a ideia da contribuicdo dos meios alternativos de resolugao de conflitos para a pacificacgao
social junto a toda a comunidade académica da UFRN, como também o curso financiado pela Secretaria Especial de Direitos Humanos, da Presidéncia da Republica
(http://cursos.educacaoadistancia.org.br/). Para esse plano de trabalho, especificamente, sera abordado a questao dos conflitos de interesse entre grupos, bem como

como a resolucao alternativa de conflitos pode ser aplicada no ambito dos direitos difusos e coletivos, sob a otica da jurisprudéncia, doutrina, legislacao, dentro da
otica de realizacdao da justica. Espera-se, assim, que o estudante esteja capacitado para pesquisar e executar a resolucdo alternativa de conflitos, como, por exemplo,

0 caso da reserva Raposa Serra do Sol.

Metodologia

A metodologia tera por base a analise de jurisprudéncia, doutrina e legislacdao, dentro da perspectiva da realizacao da justica. Apos esse primeiro momento, havera a

producdo de material académico e participacdo em eventos cientificos. Além disso, o estudante participara da divulgacdo por meio de mini-cursos e eventos,
possibilitando trazer a comunidade académica ao debate e aplicacao da resolucdo alternativa de conflitos. Em seguida, serao promovidas simulacoes para treinar os
participantes no uso de tais técnicas, visando também a continuidade do projeto. O bolsista sera capacitado e aprendera a analisar os casos obtidos da realidade

profissional dos operadores de direito, visando também estimular o interesse pela carreira académica, enquanto futuro professor e pesquisador consolidado.

Referéncias

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade 2010 2011 i
Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul
Analise de Conflitos
Mediacao
Conciliacao

Negociagao
Arbitragem
PARECER DO CONSULTOR (EMITIDO EM )

O aluno e a professora atuarao no sentido de promover o interesse e o uso pelos meios alternativos de resolucao de conflitos dentro de uma logica
colaborativa.

HISTORICO DO PLANO DE TRABALHO

Data/Hora Situacao Tipo de Bolsa Usuario
28/04/2010 11:41 CONCORRENDO A COTA NOME DO USUARIO (login)

Voltar

Na tela exibida logo acima, o usuario podera visualizar detalhes do Projeto de Pesquisa clicando no link
PYES5085-2010 - Projeto de Resolucdo Alternativa de Conflitos - RAC | A seguinte tela sera apresentada:



DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Codigo: PVES085-2010
Titulo: Projeto de Resolucdo Alternativa de Conflitos - RAC
Tipo: INTERNO (Projeto Novo)
Categoria: Pesquisa Cientifica
Situacao: SUBMETIDO
Unidade: CCSA - POS-GRADUACAO EM DIREITO (16.23)
Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (16.00)
Palavra-Chave: Resolucdo, projeto, alternativa.
E-mail: desenv@info.ufrn.br
Edital: EDITAL 01/2010 - PIBIC-PIBICAA-PIBITI
Cota: PIBIC 2010-2011 (01/08/2010 a 31/07/2011)
AREA DE CONHECIMENTO, GRUPO E LINHA DE PESQUISA
Area de Conhecimento: Direito Publico
Grupo de Pesquisa: DIREITO, ESTADO E SOCIEDADE (GCEQD50-97)
Linha de Pesquisa: Constituicdo, processo € garantia de direitos
CORPO DO PROJETO

Resumo

O projeto "Projeto de Resolucao Alternativa de Conflitos”™ (RAC) € uma acao de pesquisa e extensao académica inovadora, sem fins lucrativos, voltada para o
despertar do pensamento critico e o interesse do estudante universitario acerca da tematica dos meios alternativos de resolucgdo de conflitos.

Introducao/Justificativa
(incluindo os beneficios esperados no processo ensino-aprendizagem e o retorno para os cursos e para os professores da instituicao em geral)

Parte do principio de que a ocorréncia de conflitos € natural na existéncia humana, particularmente na atualidade quando, através da globalizacdo, ha o contato com
opinioes, culturas e visoes de mundo bastante diferentes.

Objetivos
O projeto busca promover a resolucdo alternativa de conflitos, a saber a conciliagdo, a mediacdo, a negociacado e a arbitragem, enquanto meios complementares de
efetivacao da justica, na busca por uma cultura de paz.

Metodologia
Proporcionando o desenvolvimento de uma logica nao adversanal, dentro do desenvolvimento de ambientes cooperativos, de modo que os conflitos sejam resolvidos

sem, necessariamente, serem encaminhados a via judicial, ampliando o leque de alternativas para a consolidagdo do acesso a justica em nosso pais.

Referéncias

ARRUDA BARBOSA, Aguida. GROENINGA, Giselle., NAZARETH, Eliana
Mediacao: alem de um metodo, uma ferramenta para a compreensao das demandas

judiciais no direito de familia - a experiéncia brasileira. Revista Brasileira de Direito
de Familia. Editora Sintese. N.° 7, out./dez. 2000.

BRAVO, M. 1. S. e PEREIRA, P. A. (org.) (2002). Politica social e democracia. 2. ed. Sao Paulo: Cortez.

CALMON, Petronio. Fundamentos da Mediacao € da Conciliagao, Rio de
Janeiro: Forense, 2007.

MEMBROS DO PROJETO

CPF Nome Categoria CH Dedicada Funcao
000.000.000-00 NOME DO MEMBRO DOCENTE 6 COORDENADOR(A) ADJUNTO(A)
000.000.000-00 NOME DO MEMBRO DOCENTE 6 COORDENADOR(A)
000.000.000-00 NOME DO MEMBRO DOCENTE 6 COORDENADOR(A) ADJUNTO(A)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade 2010 2011 )
Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul

Analise de conflitos
Mediacao
Conciliacao
Negociacao
Desenvolvimento
Arbitragem

HISTORICO DO PROJETO
Data Situacao Usuario
26/04/2010 12:00 CADASTRO EM ANDAMENTO NOME DO USUARIO (login)
26/04/2010 12:03 SUBMETIDO NOME DO USUARIO (login)

( Voltar

Na primeira tela apresentada neste topico, o usuario podera acessar o historio dos discentes que realiza-
ram adesdo ao cadastro Gnico. Para isso, clique no icone |~ . A seguinte caixa de download sera carregada:



Voceé selecionou abnir:
~} historico_2008000000.pdf

Tipo: arquivo PDF
site: http://sigaa.ufrn.br

O que o Firefox deve fazer?

@ Abrircom o: | Foxit Reader 4.3, Best Reader for Everyday U... =

") Download

Memorizar a decisao para este tipo de arquivo

| oK | | Cancelar |

O usuario podera abrir ou fazer o download do arquivo. Para confirmar a operacao, clique em OK. O histo-
sera exibido em seguida.

»

Para visualizar a qualificacao do aluno, o usuario devera clicar noicone © . Esta operacao sera valida para

todas as telas que apresentarem esta funcao.

A seguinte janela sera exibida:

Qualificacoes do Aluno

NOME DO DISCENTE

Telefone: 0000-0000
Email: desenv@info.ufrn.br
Lattes:

Como Aluno do curso de Direito sempre vi com
Qualificacoes: bons olhos os meios alternativos de resolucdo dos
conflitos no judiciario.

Para encerrar a visualizacao da qualificacdo, o usuario devera clicar no icone &.
Ainda na tela de indicacao, o usuario podera informar os seguintes dados para efetuar uma indicacao:

- Selecione o tipo de bolsa: Tipo de bolsa referente a indicacdo do discente;

- Novo bolsista: Forneca o nome do discente que deseja indicar para o projeto de pesquisa;

- Banco: Informe o banco utilizado por bolsistas remunerados;

- Agéncia: Informe o numero da agéncia utilizada pelo bolsista;

- Conta: Forneca a conta do bolsista. A conta informada nao pode ser conta conjunta e/ou poupanca.



Caso seja selecionado o Tipo de Bolsa VOLUNTARIO (IC), os campos Banco, Agéncia e Conta nao serao dis-
ponibilizados.

Para confirmacao a operacao, clique em Indicar. O sistema exibira a tela de sucesso.

Para indicar ou substituir outro bolsista, clique no link Indicar/Substituir outro bolsista. O sistema direcio-
nara o usuario para a primeira tela deste manual.

FinaLizar BoLsisTa

Para substituir um bolsista, o usuario devera finalizar o bolsista atual que ocupa a bolsa. Para realizar esta
operacao, clique no icone .

A seguinte tela sera exibida:

Dapos DA FINALIZACAOD

Projeto de Pesquisa: PVES750-2012 - O SISTEMA PENITENCIARIO DE NATAL/RN: uma andlise da situacdo sdciojuridica dos apenados,
Orientador: NOME DO ORIENTADOR
Plano de Trabalho: Analise da situacao sociojuridica dos apenados de Natal/RN
Tipo de Bolsa: PIBIC (IC)
Bolsista Atual: 2010000000 - NOME DO DISCENTE
Data da Finalizacdo: 08/11/2012

Motivo da Finalizacdo: # | 4 pEDIDO DO ALUNOD v

Justificativa: O discente optou por realizar outro projeto

Finalizar Cancelar

Para realizar esta operacao, o usuario devera selecionar o Motivo da Finalizacao e fazer uma breve descri-
¢dao no campo Justificativa. Para confirmar a operacao, clique em Finalizar.

A mensagem de sucesso sera exibida em seguida.

Enviar Mensacem aos InTeressabnos

O usuario podera enviar uma mensagem aos interessados no projeto. Para i1sso clique no iconell. O siste-
ma exibira a seguinte pagina:



ENVIAR MENSAGEM

ALUNOS INTERESSADOS

Matricula Nome

2008000000 NOME DO DISCENTE az| (4
2008000000 NOME DO DISCENTE — -*5
2010000000 NOME DO DISCENTE as| (4

FORMULARIO DE ENVIO DE MENSAGENS

Assunto: * MAIS UMA VAGA

Mensagem: =
Atencao discentes!

Acabamos de abrir mais uma vaga para os alunos interessados no projeto.

Atenciosamente.

NOME DO ORIENTADOR.

Y| Enviar notificacdo por e-mail

Enviar notificagao atraves de mensagem para a caixa postal dos sistemas

Enviar Mensagem Cancelar

® Campos de preenchimento obrigatério.

O usuario podera acessar o histérico dos discentes listados. Para isso, clique no icone “+. A seguinte caixa
de download sera carregada:

Vocé selecionou abrir:
~} historico_2008000000.pdf
Tipo: arquivo PDF
Site: http://sigaa.ufrn.br

O que o Firefox deve fazer?

@ Abrircom o: | Foxit Reader 4.3, Best Reader for Everyday U... «

) Download

Memorizar a decisao para este tipo de arquivo

[ OK ] [ Cancelar




O usuario podera abrir ou fazer o download do arquivo. Para confirmar a operacao, clique em OK. O histo-
rco sera exibido a seguir.

Para visualizar as observacoes feitas pelos discentes, clique no icone =, a seguinte tela sera gerada:

Observacao dos alunos

NOME DO DISCENTE

Telefone:
Email: desenv@info.ufrn.br
Lattes:

- concluinte do curso de especializagao em direito constitucional pela UFRN; - concluinte do curso de
especializacao em gestao pdblica pela UFRN; - graduando em gestao de politicas pdblicas pela UFRN; -
bacharel em direito pela FAL; - foi tutor da disciplina Leqgislagao Tributaria e Comercial no curso de
bacharelado em Administragao Pablica - SEDIS/UFRN - for monitor da disciplina Fundamentos da
Adrministracao Pdblica no curso de bacharelado em Administracao da UFRN; - for monitor do curso de
extensao Participacgao do Cidadao na Gestdo Publica e Exercicio do Controle Social na UFRN; - possul
experiéncla em ensino popular na area de direitos humanos no Projeto "Identidade Popular” na
DPP/UFRN;

- Qualificacdes:

Para encerrar a visualizacao, o usuario deve clicar no icone A.

Para enviar a mensagem, o usuario devera informar o Assunto e inserir o conteutdo da Mensagem nos cam-
pos referentes. Se desejar, selecione as opc¢oes Enviar notificacao por e-mail e/ou Enviar notificacao atra-
vés de mensagem para a caixa postal dos sistemas.

Para finalizar a operacao, clique em Enviar Mensagem, uma seguinte mensagem de sucesso sera exibida.

Bom Trabalho!



